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- VISTO: El Informe N° 316-2015/GOB-REG.HVCA/CEPAD /wsf con Proveido N°
1274758 el Expediente Administrativo N° 90-2014/GOB.REG.HVCA/CEPAD, y demis documentac1on
1d]unta, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica. del Estqdo
modlﬁcho por Ley N°'27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, soble
Descenuahzacxon concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentmhzamon
el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo Umco dela Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia pohtlca ‘econdmica y
adrmmstmnva en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 703-2014/GOB. REG—
HV CA/GGR, de fecha 05 de agosto de 2014, se instauré Proceso Administrativo Disciplinario contra:
Jackson N. Sanchez Pomalaza — Ex Director del Hospital Departamental de Huancavelica, Luis F. Acufia
Glron -— Ex Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Departamental de Huancavelica, Antonio
Jurado De la Cruz — Ex Jefe de la Unidad de Personal del Hospital Departamental Huancavelica y Rufino
]urado Mancha — Ex Jefe de la Oficina de Administracién del Hospital Departamental de Huancavelica, en
mento ala investigacion denominada: “PRESUNTA FALTA ADMINISTRATIVA POR LA EMISION
DE'LAS RESOLUCIONES DIRECTORALES DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL DE
HUANCAVELICA QUE CONLLEVARON A LA NULIDAD DE OFICIO”, que se llevé acabo contta
10s referidos ex funcionarios, por presuntamente haber participado en la emisién de la Resolucién Duectoral
N°003-2013-D-HD-HV: CA/UP, asi como de la Resolucién Directoral N° 004-2013-D-HD-HCVA/ UP; las
cuales fueron declarados de oficio la nulidad con Resolucién Gerencial General Regional N°® 539-
2013/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 10 de junio de 2013;

Que, el procesado Rufino Jurado Mancha — Ex Jefe de la Oficina de Administracién del
H05p1t'11 Depattamental de Huancavelica, no se cuenta con el cargo de notificacidén en el Expedlente
’\dml 'stratlvo pelo estevicioen la notlﬁcacmn fue convalidado con la presentacmn de su descargo ‘Deﬂa} go

"\rtlculo 27° de la’ Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General;

AT

i , Que, con respecto al procesado: Jackson N. Sanchez Pomalaza — E\ Du:ector del
Hospital Departamental de Huancavelica, Luis F. Acufia Girén — Ex Jefe de la Oficina de Asesonajundica
del Hospital Departamental de Huancavelica, Antonio Jurado De la Cruz — Ex Jefe de la Unidad de Personal
del Hospital Departamental Huancavelica, se observa que en el presente Expediente Administrativo Disciplinario,
que el referido procesado no ha sido notificado del inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario con la
imputacién de cargos hasta el 13 de setiembre del 2014, por lo que se deberd remitir los actuados a la Secretatia
chmca del Procedimiento Administrativo Disciplinario, por ser la competente siendo la que se encargara del
p i ccdmnento respectivo, todo ello conforme a lo dispuesto en la Primera Disposicién Complementaria Tr'msﬂohq
a Directiva N° 02-2015-SERV IR/GPGSC del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sanclonﬂdor dela Lcy \T°'
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30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que
'.s:eﬁal.a':‘ “Las Comisiones de Procedimientos Administrativs Disciplinarios, o quienes hagan sus veces en los regimenes laborales,
é_iie- al 13 de setiembre de 2014 estaban investigandp la presunta comision de faltas, pero gue no notificaron al servidor civil el
;’}gzczq 7 ' '.rdip/z'nario con la imputacion de cargos, deben remitir los actuados a la Secretaria Técnica, la que s¢ encargard del
p};o:red;ﬂzzfe;zzto conforme a lo dispuesto en la presente directiva™,

L Que, ejerciendo su Derecho a Defensa el procesado Rufino Jurado Mancha — Ex Jefe de
laOﬁc;nﬁ de Administracién del Hospital Departamental de Huancavelica, en la investigaci()iii‘q’{i’éigé e Sigue,
entre otras cosas argumenta lo siguiente: “(...)Qwe, mi presunta responsabilidad adwinistrativa estaria vinculada con la
éf_}liiz'o'/z de las Resoluciones Directorales N° 003-2013-D-HD-HV'CMJPy N° 004-2013-D-HD-HV'CA/ UP. Debe entenderse
entoncees, en primer lugar que dicha Resolucién Directoral fue suscrita por el Director del Hospital Departamental de H ﬂmﬁime/tl‘a,
contando con la visacion del Asesor Juridico del Jefe de Personal y del suscrito como Jefe de la Oficina de Administracion.
Consecuentemente la imputacion administrativa seria el haber visado dicha Resolucion Directoral, establecido el contexto del presente
Proceso administrativo, evidentemente en entidades corporativas, en el gue cada funcionario es competente y entendido en el Area de'si
iafzipetgm‘ia, también el asesor juridico emito las opiniones legales Nros 597 y 595-2012/ GOB.REG.HV'CA/HDH/D.A ],
respectivamente, sobre cuyo sustento también el Area de Personal Técnicamente higo suyo dicho criterio, de fal manera que inclwido al
:r'tl.rqu " /10: indrjo a error, al considerar que e Hospital departamental de Huancavelica, podia pronunciarse declarands procedente las
ﬁz‘icfof;zei"(?e los administrados: Victoria Jessis Maximiliano Avelino y Engenia Suarex, Villafuerte, ante tal Opinién Legal, el suscrito
%1:11)5 }'g)i confianza pues técnicansente, en este fema el entendido ) especialista en dicha lematica era el asesor juridico, no cabiendo en zé{b
4‘1'15,0'_ ;7/}? ionar un aspecto de su labory especialidad, (.. .). Asimismo solicita la prescripcion del Proceso A//pzizlift}fzz))'ﬂo:‘D[m;b./z)\ziz oy

ied e E ) . e G el e

S : Que, de los descargos se tiene la SOLICITUD DE PRESCRIPCION interpuesta por el
piocesado; al respecto se debe precisar que el Informe N° 286-2013-GOB.REG.HVCA /CEPAD, ingresé:a
mesa de pattes de la Gobernacién Regional del Gobierno Regional de Huancavelica con fecha 05 de agosto de
2013, por el cual toma conocimiento de los hechos irregulares cometidos por el procesado. A g:onsecuencih de
ello, la Entidad emite la Resolucién Gerencial General Regional N° 703-2014/GOB.REG-HVCA/GGR, de
fecha 05 de agosto del 2014, Instaurando Proceso Administrativo Disciplinario a: Rufino Jurado Mancha;
por lo que la Resolucién de Apertura del Procedimiento Administrativo ha sido emitido dentro del afio;
¢onforme al razonamiento juridico que, versa en el Articulo 173° del Reglamento de la Ley de Bases de Ia
Qarréra Administrativa aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, dispone: “E/ proceso administrativo
disispliniario deberd iniciarse en el Plazo no mayor de un (01) aro, contado a partir del momento en que la antoridad conipetinte
tenga.conovimiento de la comisin de la falta disciplinaria, bajo responsabilidad de la citada autoridad. En. caso contrario se
declarard prescrita la accion sin perjuicio del proceso civil o penal a que hubiere lugar”. De la misma forma el Atrticulo 159
del eglamento Interno de Proceso Administrativo Disciplinatio sefiala “Deberd iniciarse en z;n]ﬁ/q‘{q, igo mayor de
unano contado a parlir del momento en que la mdxima antoridad administrativa tenga conocimiento de la falta disciplinaria, bajo
responsabifidad, caso contrario se declarard prescrita la accidn, sin perjuicio del proceso civil o penal a que hubiere lugar (-..)7
Asimismo el D.L. N°® 276 y su Reglamento, sefiala que la autoridad competente de la entidad empleadora;
desde el momento que conoce los hechos, para iniciar el Proceso Administrativo Disciplinario; en estricta
aplicacion de los principios de celeridad e impulso de oficio dispuesto por la Ley N° 27444, y.conforme:a {o
dispuesto por el tribunal en la Resolucién de Sala Plena N° 003-2010-SERVIR/TSC, publicada el 17 de agosto
del 2010, el plazo aplicable que tiene la autoridad competente para instaurar procedimiento administrativo
desde el momento que tiene conocimiento de la comisién de la falta disciplinaria, es de un (01) afio, por lo que
enéste -extremo deviene declarar improcedente la peticién de prescripcidén de la accién administrativa
disciplinaria; c
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Que, teniendo a la vista el Expediente Admnustramvo N° = 90-
')Ol 4/GOB REG.HVCA/CEPAD, e Informe N° 316-2015/GOB.REG.HVCA /CEPAD/wsf, de fecha 27 de
novxemble de 2015, donde consta todos los actuados y medios probatorios necesarios para llegar a determinar
responsablhdades se tiene que el procesado Rufino Jurado Mancha, ha participado en la emisién de la
Resolucion Directoral N°© 003-2013-D-HD-HVCA /UP, asi como de la Resolucién Directoral N° 004-2013-D-
HD- HVCA/UP, de fecha 04 de enero de 2013, las cuales fueron declaradas de oficio la nulidad con
Resolucxon Gerencial General Regional N° 539-2013/GOB.REG.HVCA/GGR, de fecha 10 de;j umo de 7013
por lo que se ha identificado negligencia e incumplimiento de funciones por parte del procesado ma\nne st
esto no ha sido desvirtuado en su descargo presentado. En consecuencia el procesado HA INERINGIDO, lo
dispuesto en el Articulo 21° Literales a), b), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276 - Le.y de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Péblico que norma: a) Cumplir personal .y
diligentemente los deberes que impone el servicio piblico; b) Salvaguardar los intereses del Estado; d) Conocer
exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor desempefio; h) "Las demas que le sedale las
leyes o el reglamento”, ello concordado con lo dispuesto en el Articulo 126°, 127°y 129° del DS. N° 005- 90-
PC\[ - Reglamento de la Carrera Administrativa que norma, “Todo funcionario o servidor de la
Admirusnamon Publica, cualquiera fuera su condicién, esti sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley,y
el Reglamento”; "Los funcionarios y servidores se conducirin con eficiencia en el desempeiio de los cargos
a51gnados (), “Los funcionarios y servidores deberan de actuar correccién y justeza al realizar.los actos
admnnst:;'xttvos que les corresponda (...)en consecuencia esta conducta descrita se encuentra; t1p1ﬁcada en: los
supuesto\,de hechos que constituyen faltas de caracter disciplinarios establecidos en el Articulo 28° literal a);d)
¥ del DL. N° 276, que norma, a) “El incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley ¥.s0
reglamento” d) “La negligencia en el desempeiio de las funciones” y I) “Las demas que sefiala la Ley”; . .

Que, habiéndose efectuado el anilisis de los documentos ofrecidos, como sustento material
de’la falta disciplinaria, se concluye que existe mérito suficiente para sancionar d1sc1pl1n'1r1'1mer1te a Rufino
Jurado Mancha. Por otro lado para la imposicién de la sancién correspondiente, sobre los hechos
demostrados se toma en cuenta el Principio de Proporcionalidad y el Principio de Razonabilidad, que
gamnuz'l el Debido Procedimiento, conforme al inciso 1.4 del Articulo IV (Principios del Procedimiento
Adm_lmstrativo) de la Ley del Procedimiento Administrativo General, que sefiala: “Las decisiones de Ja antoridad
Sdministrativa, ando crean obligaciones, califiquen infracciones, impongan sanciones, o establegcan ‘estricciones @ los
admzmma(/of, deben adaptarse dentro de los limites de la  facultad atribuida y manteniendo la debida proporcion entré'los medios
a emp/mr "y los fines pzlb/zco; qgue deba tutelar, a fin, de que respondan a lo estrictamente necesario para /ﬂ sa/zg?mzon e Jll
zomelza’o » Mientras que en materia sancionadora se prevé en el inciso 3) del Articulo 230° del misifio cueq)o
legal que sefala; “Ragonabilidad.- Las autoridades deben prever que la comision de la conducta sancionable ; 710 “resulte’ midy
ventzyom para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancion”’ . Principios que a 1a vez’ son
teconocidos por la Constitucién Politica del Perq, siendo desarrollados por el Tribunal Constitucional en las
Jurisprudencias que emite dicho Tribunal; R
i Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Adm1mstrat1vos
D15c1phnanos del Gobierno Regional Huancavelica; y,
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- Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesorxa
]undica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Pert,
Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 - Ley Otrganica de los Gobiernos
Regionales, modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 454-
2015/ GOB REG.HVCA/GR, de fecha 17 de noviembre de 2015;

&

e SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de Prescﬂpmon de la
Accibn Adrmmstranva deducida por Rufino Jurado Mancha - Ex Jefe de la Oficina de Administricién del
Hospxtal Departamental de Huancavelica, por los fundamentos expuestos en la presente resolucién.

ARTICULO 2°.- IMPONER Ila medida disciplinaria de CESE TEMPORAL SIN
GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de treinta y cinco (35) dias, por las consideraciones

expuestas en la presente Resolucién, a:

- RUFINO JURADO MANCHA - Ex Jefe de la Oficina de Administracién del Hosp1ta1
. Departamental de Huancavelica.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR 2 la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Dlsc1ph.nano del Gobierno Regional Huancavelica, continuar con el Procedimiento “Administrativo
stclplmano con relacién al procesado: Jackson N. Sinchez Pomalaza — Ex Director del Hospital
Depqrtamental de Huancavelica, Luis F. Acufia Girén — Ex Jefe de la Oficina de Asesona ]undm'l del
Hospltal Departamental de Huancavelica y Antonio Jurado De la Cruz — Ex Jefe dela Unidad de Persorial
et ‘Hospital Departamental Huancavelica, en atencién a lo dispuesto en la Primera Disposicién
Complementarﬂ Transitoria de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Dlsc1phnar10 y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Setvicio Civil”, para lo cual se le remitira todos los
gctuados del Expediente Administrativo N° 90-2014/GOB.REG.HV. CA/CEPAD.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR a la Oficina Regional de Administracién, a través de la
Oﬁcma de Desarrollo Humano o la que haga sus veces, el cumplimiento de la presente Resolucién e inserte en

el Lega]o Personal de los sancionados, como demérito, e inscribir en el Registro Nacional de Sanc1ones de
Destxtucxon ¥ Despido — RNSDD.

i

- ARTICULO 5%.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos Competentes del
Gob1 no Reglonal Huancavehca al Hospital Departamental de Huancavelica, 2 la Comisién Especial de

Px;ocesos Administrativos Disciplinarios, Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo D1sc1phnano €
Interesado conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Sin o . Ing. Luis Jlberto Sgnchez Camac 4
o cr.neu GENERAL REGIONAL




